
/ 	Estado de Rondônia 
MunicIpio de Ji-Paraná 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI N° 2673 
	

20 DE JUNHO DE 2014 

AUTORIA DO PODER EXECLJTIVO 

Inclui no Plaizo Plurianual do MunicIpio, Lei n° 
2565, de 9 de dezembro de 2013, as metasfIsica e 
financeira relativas a açdo: "Prograrna 
Municipal de Incentivo ao Estágio - PMJE", a 
ser desenvolvida no âmbito dos Programas de 
Gestâo eni Educaçdo Fundamental e Educação 
Infantil, e dá outras providências. 

0 Prefeito do MunicIpio de Ji-Paraná, no uso de suas atribuicOes legais, 

FAZ SABER que a Cârnara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

Art. 10  Fica inclulda no Piano Plurianual do MunicIpio de Ji-Paraná, Lei 2565/2014, as 
metas fisica e financeira relativas a ação: Programa Municipal de Incentivo ao Estágio - PMIE" 
da Secretaria Municipal de Educaco, corn o código 21 3 6. 

§ 1° A referida aço será desenvolvida no âmbito do Prograrna de Gestão em Educacao 
Fundamental - PGEDEF e Programa de Gestão em Educação Infantil - PGEDEI. 

§ 2° A meta financeira é de R$ 893.000,00 (oitocentos e noventa e trés mil reais). 

§ 3° A meta fisica consiste na contratacão de estagiários para a area a educacional do 
MunicIpio. 

Art. 2° A Acão será custeada corn recursos próprios do MunicIpio consignados no 
Orçamento vigente. 

Art. 30  Fica fazendo parte integrante da presente lei. como se nela estivessem transcritos, as 
planilhas anexas detaihando a Ação ora inserida no PPA. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacâo. 

Palácio Urupá. aos 20 dias do rnêsdejünho de 2014. 

JESU 
niipal 

Avenida 02 de Abril. 170 1-Bairro Urupá - Ji-Paraná - Rondônia Caixa Postai68 1 0EP 76.900-149 
Fone: (0xx69) 3416-4000 - Fax (0xx69) 3416-4021 - CNPJ 04.092.672/000-25 

site:www.ji-parana.ro.gov.br 	email: gabinete.iipagrnail.com  
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