|' % Prefeitura Municipal de Ji-Parana ﬁ;
Casa dos Conselhos CASA DOS

g/ CONSELHOS
T f
U ! CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
= A E DO ADOLESCENTE DE JI-PARANA - RO
é, Lei Municipal 311/90, alterada pela Lei 2472/13.

RESOLUCAOQO N° 014/CMDCA/2024

Publica o resultado dos projetos Aprovados e Pendentes
da Segunda fase de Avaliagdo Técnica da Comissdo

de Andlise, protocolados na Casa dos Conselhos para

o Edital de Chamamento Publico N° 02/2023 do CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Ji-Parana/RO, no uso
de suas atribuigdes legais e, de acordo com o Art. 139 da Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 c/c
Art. 8° - XIX da Lei Municipal n°® 2472/13, bem como nas disposi¢des contidas na resolucdo n°® 75 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente CONANDA.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n® 2472 de 19 de julho de 2013, que dispde sobre a Politica Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO: O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Ji-Parana/RO, aprovado através da Resolugdo n® 006/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO: O Edital 002/CMDCA/2023 que dispde sobre publicagdo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO FUMCRIANCA.

CONSIDERANDO: Os documentos encaminhados através do Oficio 9/SEMASF-CSP/2024 pela Comissao
de Sele¢do a Presidéncia do CMDCA no dia 15 de marco de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido ocorrida no dia 15 de margo de 2024, no auditorio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Familia as 09h 30mn, com a Comissdo de Selecdo de Projetos, junto aos

membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente atendendo o cronograma
referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUMCRIANCA/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Publicar o resultando dos projetos Aprovados e Pendentes na segunda fase de avaliacdo
técnica da Comissdo de Andlise de Projetos conforme cronograma do Edital de chamamento Publico N2
02/2023 FUMCRIANCA/ 2023.

Art. 22 Segue em anexo os documentos recebidos ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, referente aos projetos aprovados e pendentes na segunda fase do referido edital.
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Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor no dia 18 de margo de 2024.

Ji-Parana - RO, 15 de margo de 2024.

Registre-se
Publique-se

GILSON LOPES SOARES
Presidente BIENIO 2022/2024
Decreto n°1420/GAB/PM/2023

Avenida Ji Parana, n2615, Bairro Urupd, CEP 76900-224
Ji-Parand - Rondonia - Brasil

@ smeLes  Documento assinado eletronicamente por GILSON LOPES SOARES, PRESIDENTE DO CMDCA,

assinatura — em 18/03/2024 as 09:59, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n® 435 de
_ AT 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
2 722909 e o codigo verificador 2520037C.

Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Oficio PARECER DA COMISSAO 15/03/2024 722943
2 Parecer Técnico DA COMISSAO 18/03/2024 724901
3 Parecer Técnico DA COMISSAO 18/03/2024 724904
4 Parecer Técnico DA COMISSAO 18/03/2024 724910

Docto ID: 722909 v1
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Documento com assinatura(s) eletronica(s) pendente(s).

ESTADO DE RONDONIA r‘m

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA - PARANA

whman P laotan- /v'\b(.

OFICIO 9/SEMASF-CSP/2024
Ji-Parana, 14 de margo de 2024.

De: Comissao de Sele¢ao de Projetos.
Para: Casa dos Conselhos.

ASSUNTO: Encaminhamento do resultado da fase de avaliacio dos projetos conforme o edital de
chamamento publico 002/CMDCA/2023.

Prezada Secretaria Executiva,

Ao tempo em que manifestamos nossos cordiais cumprimentos, a Comissdao de Sele¢ao de
Projetos, nomeada pelo Decreto n® 0482 de 15 de janeiro de 2024, neste ato, representada por sua Presidente,
abaixo assinada, encaminha em anexo o Parecer quanto ao Resultado da Fase de Avaliacao dos planos de
trabalhos inscritos pelas Organizagoes da Sociedade Civil do municipio de Ji-Parand no Edital de
Chamamento Publico n” 002/CMDCA/2023.

Agradecemos antecipadamente a atenciq. |

Atenciosamente. o ' | w}ﬁ \303 1
. .—-——- ' _"~,-"_ ; fb
Ela 3 inriml J 6 \ O

Advogada OM n. 161

Presidente da Comissdo de Sele¢io. > Q&oﬁ"@,&

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
) ) Fone: {69) 3416-4000 CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smees  Documento assinado eletronicamente por ARISTEU MACHADO DOS SANTOS, PSICOLOGO -
@ fieoncs  ADM, em 14/03/2024 as 18:31, horario de Ji-Parana/R0O, com fulcro no art. 19 do Decreto n® 435

_mne_zzngg&

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
¢ 718788 e o codigo verificador BAO1C17E.

Anexos
Seq. Documento Data iD
1 Parecer Técnico RESULTADO DA SELE(,‘EO DOS PROJETOS 14/03/2024 720367
_ 2 Parecer PARECER DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS 14/03/2024 720370

Daocto ID: 718788 v1
Documento com assinatura(s) eletrénica(s) pendente(s).
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PARECER DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS SOBRE AS
ANALISES EFETIVADAS NOS PROJETOS INSCRITOS NO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 PARA SELECAO DE PROJETOS
RELATIVOS A PROMOCAO PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE QUE PODERAO SER FINANCIADOS PELO
FUMCRIANCA

Os membros da Comissao de Analise de Projetos, conforme
Decreto n. 0482 de 15 de janeiro de 2024, no uso de suas atribui¢oes legais,
analisou, nos termos dos artigos 23, 24 e seguintes do Edital n. 002/2023 e
demais normas, os planos de trabalhos dos projetos inscritos no referido edital
pelas Organizacoes de Sociedade Civil, emitindo pareceres individualizados
com as respectivas pontuacoes e pendéncias identificadas, as quais deverdo
ser adequadas com observancia ao § 1° do artigo 25 do Edital, anexos e a

saber:

EIXO 01 FORTALECIMENTO DO CONSELHO DE DIREITOS E CONSELHOS

TUTELARES
= Nota geral dos
Ao rojeto | QIS0 8 | crivintosartig | ATTeTde!
23, do Edital
Acao 1.1. Garantindo Intituto  Padre
Capacitacao para | conhecimento para | Ezequiel 10 Pendente
conselhos transformar vidas. | Ramimm - IPER
tutelares e
conselheiros de
direito.

EIXO 02 GARANTIA E POLITICAS PUBLICAS PARA PRIMEIRA INFANCIA

Aprovado/
Nota geral dos | Pendente
5 Organizacgao de critérios Paragrafo
Agbesd FPrajeto Sociedade Civil | artigo 23, do dnico do
Edital artigo 23,
do Edital
Acdo 2.3. Desvendando o | Associacdo de
Promover e apoiar | mundo através das | Integracao 7,9 Pendente
a realizacao de | artes. Social Solidaria
eventos culturais, Divina
esportivos e de Providéncia -
incentivo ao Centro
brincar para Educacional
criancas, familias Grilo Falante,
e comunidades,
nos parques,
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bibliotecas,

escolas,
associacoes
proporcionando a
convivéncia
familiar e

comunitaria.

Acao 2.4, Atendimento Associacao de
multiprofissional Pais e Amigos 10,25 Pendente
Incentivar a como  apoio & | dos
criacdo de inclusdo social e | Excepcionais de
espacos lidicos educacional da | Ji-Parana -
que propiciem o crianca com | APAE.
bem-estar, o deficiéncia
brincar, o intelectual ou
exercicio da multipla na
criatividade em primeira infancia.

locais publicos e
privados, onde
haja circulacao
de criancas

Acédo 2.4, Brinquedos que | Grupo
educam. Assistencial de 4,00 Pendente
Incentivar a Amigos de Ji-
criacdo de Parana -
espacos ludicos GAAJIPA
que propiciem o (cantinho do
bem-estar, o céu).
brincar, o

exercicio da
criatividade em
locais publicos e
privados, onde
haja circulacgao
de criancas.

EIXO 03 DIREITOS A LIBERDADE, RESPEITO E DIGNIDADE

Nao foram apresentados projetos
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EIXO 04 DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Acdo 4.2 Fortalecendo a | Centro Integral a
comunidade e | Familia — CAIF. 6,0 Pendente
Fortalecer e criando novos
apoiar os caminhos em Ji-
servicos que Parana.

objetivam a
convivéncia,
apoio familiar e
comunitario.

Acgédo 4.3. Fortalecimento de | Fundacgao de
vinculo e¢/ou sonho | Educagao Cultura e | 25 | Aprovado/pendente
Apoiar projetos, | meu. Desenvolvimento
programas e Empresarial e Social —
servigos que Fundacao JI-CRED.
promovarn a
convivéncia
familiar e
comunitaria,
visando
fortalecer a
capacidade
protetiva da
familia.

EIXO 05 DIREITO A EDUCACAO, CULTURA AO ESPORTE E LAZER

Acgao 5.2. Projeto social | Associagio
cultural e | Jiparanaense de | 12,25 Pendente

Apoiar e cofinanciar | esportivo Apoio e

projetos que capoeira Desenvolvimento

contemplem inclusiva. da Arte Capoeria

atividades de ABADA-

cultura, lazer, A.J.DACA.

esporte para

criancas e

adolescentes no

contraturno

escolar, sob

condicionalidades

de permanéncia
(assiduidade) em
sala de aula.

Acao 5.2. Orquestra Novo | Associacdo  de
Som. Assisténcia 18,25 | Aprovado/pendente
Apoiar e cofinanciar Social Redencao.

projetos que
contemplem
atividades de
cultura, lazer,
esporte para
criancgas e
adolescentes no
contraturno
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escolar, sob
condicionalidades
de permanéncia
(assiduidade) em
sala de aula.

Acao 5.3. Move’art: a arte | Centro Integral a

em movimento. Familia — CAIF 6,0 Pendente
Promover cultura,
lazer e esporte, por
meio de eventos
culturais (contacgao
de historias, teatro,
musica, danca,
etc), brincadeiras,
campeonatos,
torneios de (futebol,
volei, skate,
handebol e etc).
Acao 5.5. Recrear, recriar, | Associagao

criar de novo. Centro Social de 9.0 Pendente
Apoiar e financiar Promocao
projetos que Humana e
oferegcam atividades Educacao
diversas, bem como Popular - Casa
apoio pedagdgico de Nazaré.
no contraturno
escolar.
Acao 5.5, Sala Associagcao  de

multissensorial Pais e Amigos | 18,25 | Aprovado/pendente
Apoiar e financiar como apoio a | dos
projetos que incluséo da | Excepcionais de
oferecam atividades | erianca com [ Ji-Parané -
diversas, bem como | deficiéncia APAE.
apoio pedagogico intelectual e
no contraturno multipla no
escolar. ensino regular.
Ac¢ao 5.5. Adoleta. Instituto KALEO.

18,25 Aprovado/

Apoiar e financiar pendente

projetos que
oferecam atividades
diversas, bem como
apoio pedagoégico
no contraturno
escolar.
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EIXO 06 DIREITO A SAUDE, AOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

Agao 6.3

Fortalecer
programas e

cuidado com a
criancas e
elaboracao de
para garantir a

deste piiblico.

projetos voltados ao
saude mental de
adolescentes com
estratégia assertiva

saude emocional

Ciranda Grupo Assistencial
de Amigos de Ji-| 4,0 Pendente
Parana -GAAJIPA
(cantinho do céu).

IN- 7WYI7N a R ATCARCTR

E o parecer.

\.]
/Ji-Parana-RO, 07 de marco de 2024.

Elaine Cristina Barbesa o Santos Franco
Membra da Comissédo de Selecao de Projetos

Decrettl\(giSQ/GAB/PM/JP/ZOQS

Ay
Paula Cristina Gomes Rocha
Membra da Comissao de Selecao de Projetos
Decreto n. Oﬁ_QQJ_CMM/JP/QOQB

Deise ﬁraga Mmattgu.l Forte
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‘Projeto: GARANTINDO CONHECIMENTO PARA TRANSFORMAR VIDAS
OSC: INTITUTO PADRE EZEQUIEL RAMIMM

Avaliadoras: Comissio de Anilise de Projetos

CRITERIOS DA
AVALIACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuagiio serd de 0 a 5 pontos de acorde com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstracao de
experiéncia da
Organizacio da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo efou Agoes
escolhidos e na
execugdo de projetos,
programas e Servicos
de atencdo a crianca e
ao adolescente, em
consondncia com as
politicas piablicas
Munigipi de Ji-
€ com a
5 € normas
técnigas wigentes. Os
documentos
comprobatorios estao
nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
7.689/2017,

I - instrumentos de parceria firmados com drgios e entidades da
Administracdo Piiblica. Cooperagdo Internacional, Empresas on
com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1.5 pontos).

0,0

Nao apresentou documento comprobatério

11 - relatorio de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos).

0,5

Atende ao critério exigido no edital

[IT - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
produgao de conhecimento; (0,25 pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com ag
devidas comprovagdes; (0,25 pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital

V - declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Membros
de Orgios Piiblicos ou Universidades; (1 pontos).

Atende ao critério exigido no edital

VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos).

0.0

Nao apresentou documento comprobatdrio

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes.
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Membros
de Orgdos Piiblicos ou Universidades; (1 pontos).

1.0

Atende ao critério exigido no edital

VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢
aptidio para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
ontos).

0,0

Nio apresentou documento comprobatério

Obs.: A nio apresentacio de algum dos documentos acima a
nofa atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixoe a
Acio escolhidos, as
politicas e planos
nacionais € municipais
e conhecimento da
rede de protegio.

(i) Pontuagiio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consondncia com o Eixo e a Agiio escolhidos. as politicas
¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
protegdo.

(ii) Pontuagdo intermediaria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonincia parcial com o Fixo e a Acdes escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegéo.

3.0

Realidade dos beneficiarios do projeto, consta no projeto que serdio
10 Conselheiros Tutelares e Suplentes ¢ 14 Conselheiros de Direito
e Suplentes. que corresponde um publico de 48 conselheiros,
entretanto, o projeto apresenta que serdo beneficidrios o pliblico
alvo de 40 Conselheiros.
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(ii1) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projcto que demonstrar
consonincia minima com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da rede de
protegio.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consondncia
com o Eixo e a A¢bes escolhidos, as politicas e planos nacionais ¢
municipais e conhecimento da rede de protecio,

(¢) Demonstragio de

(1) Pontuagio méxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar

conhecimento e | efetivo conhecimento e compreensdo dos beneficidrios diretos
compreensio dos | ¢/ou do(s) territorio(s) de execugio e da vulnerabilidade do local.
beneficidrios  diretos | (ii) Pontuaglo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que | 3.0 | Realidade dos beneficiarios do projeto: Consta no projeto que o
e/ou do(s) territério(s) | demonsirar  conhecimento e compreensdo  parciais  dos publico alvo serd de 10 Conselheiros Tutelares e seus Suplentes ¢
de execucdo e da | beneficidrios diretos e/ou do(s) territério(s) de execucdo e da 14 Conselheiros de Dircito e seus Suplentes, que corresponde a um
vilnerabilidade do | vulnerabilidade do local. piblico composto de 48 Conselheiros, entretanto. o projeto
local. apresenta que sera beneficiado como piliblico alvo apenas 40
Conselheiros.

(ii1) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar

conhecimento minimo e compreensio dos beneficiarios diretos

e‘ou do(s) territdrio(s) de execugio e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia

com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais ¢

municipais e conhecimento da rede de protegdo.
(d)  Indicagdo  de | (i) Pontuagdo maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
metas, indicadores ¢ [ consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio
meios de aferigdo para | para alcance do objeto e objetivos do projeto.
alcance do ub_ieto € | (ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores

¢ meios de aferigo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar

consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de

aferi¢dio para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténciac | 0 | As metas apresentadas ndo caracterizam metas, vez que ndo

qualidade de metas, indicadores e meios de aferigdo para alcance
do objeto e objetivos do projeto.

apresentou o resultado que se descja alcancar com o projeto,
apenas apresentou-se a execugio do projeto como metas, Ou seja,
nio tem condigdes de aferir se 0s conselheiros serdo realmente
capacitados, vez que s6 a presenca deste nos encontros ndo
caracteriza a sua capacitagdo.
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Além disso, verifica-se que o contefido programatico apresentado
encontra-se muito amplo, ndo delimitando a especificidade das
atribui¢des dos Conselheiros Tutelares ¢ Conselheiros de e Direito.
A carga horaria apresentado ¢ insuficiente para exccutar o
contetido programatico, considerando que ¢ muito abrangente.

Nao apresentou parceria com o Governo do Estado de Ronddnia
para capacitagio do Sistema SIPIA considerando ¢ uma
instrumental da SEAS, bem como nio indicagio no plano de
trabalho do profissional que ird executar a capacitacio.

(e} Compatibilidade
enfre o objeto do
projeto com o quadro
de RH e as demais

despesas previstas,
observincia da
eficiéncia e

economicidade do
recurso publico,

(i) Pontuagio méxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
recurso piiblico.

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observincia da
eficiéncia e economicidade do recurso piiblico.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da  cficiéncia e
cconomicidade do recurso pablico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital.

1,0

Compatibilidade entre o objeto do projeto com o quadro de
RH:

Nao apresentou quadro de RH compativel com o objeto do
trabalho.

Nio hi informagio quanto qualificagdo dos profissionais que serfio
contratados para execugdo do contetido programatico, bem como
ndo apresenta qual conteiido programético que cada profissional
ird ministrar.

Niio ficou especificado de forma clara como serdo executadas as
oficinas de tecnologia. bem como nio consta no cronograma de
execugdo laboratério de informatica para capacitagio do Sistema
SIPIA ¢ elaboragao de documentos oficiais.

Demais despesas:

Pégina 29 de 52




Aquisigio de bens permanentes: Deverd ser justificada a
necessidade de aquisigdo de bens permanentes dentro da execugio
do ptojeto. (inciso X, artigo 11, § 4°). Nio forma apresentadas
justificativas dentro do plano de trabalho guanto a uso de cada
despesa requerida.

Néo apresentou justificativa deniro da execugio do projeto a
necessidade de aquisigio de bens moveis, a saber; ar condicionado,
agua. luz, telefone caixa partybox, multifuncional, microfone,
projetor multimidia, tela de projegdo, microfone, notebook, mesa
de escritorio, ¢ materiais de limpeza, Entretando, informa e
apresentar orgamento de aluguel de um auditério por 12 meses, os
quais, possivelmente, oferecem tudo,

Despensas  correntes deve ser apresentada dentro da
proporcionalidade com o efetivo uso no projeto (inciso 111, artigo
11 do Edital). Verifica-se que ha solicitagio de pagamento de dgua,
luz, telefone, sendo que o projeto serd realizado uma vez por més,
além disso, o inciso VII, artigo 12, veda pagamento de despesas da
OSC com o seu proprio funcionamento.

Aquisigdo de liquidificar industrial e cafeteira elétrica, sendo que
apresenta a contratagio de coffee break.

No cronograma financeiro néo esta descrito os materiais consumo,
pedagdgico, visual, permanente, banner, faixa, camisetas, apostila,
dentro outros, sendo que no plano de trabalho nio ha discriminacfio
da necessidade de aquisigao de tais materiais e suas justificativas,
apenas apresenta orgamentos.

Observa-se, portanto, que ndo a estdo presentes no plano de
trabalho observéncia da eficiéncia e economicidade do recurso
pithlico

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observancia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso publico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital.
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Total 10,0

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS
Pardgrafo finico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:
I - Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “¢”, “d" e “e"):
I1 - Cuja pontuagao total for inferior a 13 (treze) pontos.
Art. 24 A Comissao de Sele¢io apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parané, conforme cronograma previsto neste Edital:
I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuacio dos critérios de
avaliagiio e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;
II - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tinigo do art. 26, deverdo proceder as adequagdes e ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissdo de Selegdo de Projetos.

Parigrafo iinico: As adequagdes necessérias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo e deverdio ser assinados pela Organizacio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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‘| Projéto: DESVENDANDO O MUNDO ATRAVES DAS ARTES

OSC: ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL SOLIDARIA DIVINA PROVIDENCIA CENTRO EDUCACIONAL GRILO FALANTE
Avaliadoras: Comissio de Avaligio dos Projetos

CRITERIOS DA
AVALIACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuacio serdi de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstragao de
experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo e/ou Agdes
escolhidos e na
execugdo de projetos,
programas € Servigos
de atengdo d crianca e
a0 adolescente, em
consondncia com as
politicas pliblicas
Municipio  de  Ji-
Parand/RO e com a
legislagio e normas
téenicas vigentes. Os
documentos

comprobatorios estio
nos art 45, § 2° do
Decreto  Municipal
7.689/2017,

I - instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da
Administragdo Pablica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou
com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

Atende ao critério exigido no edital,

1I - relatério de atividades desenvolvidas: (0.5 pontos).

Atende ao critério exigido no edital.

III - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
produgio de conhecimento; (0,25 pontos).

Nio apresentou documento comprobatorio.

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as
devidas comprovagdes; (0,25 pontos).

0,0

Nao apresentou os curriculos da equipe responsavel pela
cxecugdo do projeto,

V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizag¢des da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Pliblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros
de Orgios Piblicos ou Universidades; (1 pontos).

0,0

Nio apresentou as declaragtes de experiéncia prévia.

VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos).

00

Nio apresentou documentos comprobatorios.

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Pablicas ou Privadas. Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros
de Orgaos Piblicos ou Universidades: (1 pontos).

0,0

VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital.

Obs.: A nie apresentacio de algum dos documentos acima a
nota atribuida serd zero

(ii) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consondncia parcial com o Eixo e a A¢des escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegio.

3.0

O Projeto demonstra consondncia parcial com o Eixo e a Agdes
escolhidos.

Nao observa-se no corpo do projeto descrigao de articulagiio
com a rede socioassistencial nos casos de identificar situagdes
de vulnerabilidade e risco identificados pela instituicio.

(iii) Pontuagdo minima (1.0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a Agoes escolhidos, as politicas
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¢ planos nacionais © municipais ¢ conhecimento da rede de
protegao.

(1v) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais
¢ municipais e conhecimento da rede de protegio.

(c) Demonstragio de

conhecimento c
compreensio dos
beneficiarios  dirctos

e/ou do(s) territdrio(s)
de execucdo e da
vialnerabilidade do

local.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento e compreensde dos beneficidrios diretos
c/ou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar conhecimento e compreensio parciais  dos
beneficidrios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execucdo e da
vulnerabilidade do local.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficidrios diretos
¢/ou do(s) territério(s) de execugdo ¢ da vulnerabilidade do local.

O projeto demonstrar conhecimento minimo ¢ compreensio dos
beneficiarios diretos ¢/ou do(s) territério(s) de execugio ¢ da
vulnerabilidade do local.

Nio localizado na descrigdo do projeto maiores conhecimentos
¢ detalhamento referente ao piiblico que sera atendido.

A exemplos:

Quais siio os critérios de selegiio para acesso na instituicio;
Petfil socioecondmico das familias que serdo atendidas;

Das criangas assistidas quantas permanccem em meio periodo e
quantas permanccem em tempo integral;

Quiais os diferentes arranjos familiares do pliblico atendido;
Niimero de identificagio pela institui¢io de violagdes de direito
¢ quantos encaminhamentos a instituigdo realizou para rede
socioassistencial e/ou conselho tutelar.

(1v) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
€ municipais e conhecimento da rede de protegéo.

(d) Indicagic de
metas, indicadores e
meios de aferigio para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(1) Pontuagio maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
e meios de aferigio para alcance do objeto e objetivos do projeto,
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(i1i) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores ¢ meios de
aferi¢do para alcance do objeto e objetivos do projeto.

O projeto demonstrar consisténcia minima e qualidade de metas,
indicadores ¢ meios de aferigiio para alcance do objeto e
objetivos do projeto.

O projeto ndo traz clareza relacionado a execugdo ¢ metodologin,
ndo estando definido cronograma fixo para execugio das
atividades do projeto, assim como seus hordrios de execugao.
Deste modo inviabilizando a fiscalizagio de execugdo do
projeto.

Relacionado as metas sinalizadas no projeto ndo  estdo
comtemplando o provavel resultado do objeto e objetivos.

Quando analisado os meios de aferigdo nio identificada clareza
quanto aos instrumentos que serdo utilizados e sua eficacia.

(1v) Zero ponto: para o projeto que nao demonstrar consisténcia e
qualidade de metas, indicadores e meios de aferi¢do para alcance
do objeto e objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o guadro
de RH e as demais

despesas  previstas,
observincia da
eficiéncia e

economicidade do
recurso publico.

(1) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
recurso plblico.

(ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observincia da
eficiéncia ¢ economicidade do recurso publico,

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas  previstas, sem observancia da eficiéncia e
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objcto
compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas,
sem observancia da eficiéncia e economicidade do recurso
publico ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado
pela mesma Organizagao da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

00

O projeto ndo apresenta objeto compativel com o quadro de RH
¢ as demais despesas previstas, sem observincia da eficiéncia e
economicidade do recurso piiblico,

No quadro 02 Profissionais no quadro de RH- auséncia de
comprovagio de capacidade técnica dos profissionais que irdo
executar o projeto.
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Nao mencionado profissional que ird executar a capacitagio dos
professores citada no guadro de atividades do projeto, to pouco
o contetido programitico e datas dessa capacitacio.

Nédo identificado a habilitagdo do profissional que ird
desenvolver as atividades musicais e de danga.

Em relagdo a planilha orgamentiria ndo foi apresentada
justificativa e correlagio dos materiais solicitados e sua
finalidade na exccugdo projeto.

Considerando as despesas correntes como energia elétrica, dgua
e contador, orienta-se seguir o edital Art.11 inciso I1I pois ndo ha
proporcionalidade referente ao efetivo uso e execugao do projeto
e Art. 12°, inciso 7 do edital.

Total

7,25

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Pardgrafo Ginico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:
I - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “c”, “d” ¢ “¢”);
IT - Cuja pontuagao total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissdo de Selegdo apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:
I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagio dos critérios de

avaliagdo ¢ ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;

IT - Os projetos declarados “pendentes”, conforme parigrafo finico do art. 26, deverdio proceder as adequagbes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos

pela Comissdo de Selegio de Projetos.

Pardgrafo inico: As adequagdes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissio e deverdo ser assinados pela Organizagio

da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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r'ﬁojefo: ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL COMO APOIO A INCLUSAO SOCIAL E EDUCACIONAL DA CRIANCA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL OU MULTIPLA NA PRIMEIRA INFANCIA.
OSC: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JI-PARANA - APAE
Atendimento Multiprofissional como Apoio i Inclusie Social e Educacional da Crianga com Deficiéncia Intelectual ou Multipla na Primeira Infincia.
Avaliadoras: Comissio de Avalicio dos Projetos

CRITERIOS
AVALIACAO

DA

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuagio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstragio de
experiéncia da
Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo e/ou Agoes
escolhidos e na
execugao de projetos,
programas e servigos
de atengio 4 crianga e
ao adolescente, em
consondncia com as
politicas publicas
Municipio de  Ji-
Parani/RO e com a
legislagio e normas
técnicas vigentes. Os
documentos

comprobatorios estio
nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
T.689/2017.

I - instrumentos de parceria firmados com 6rgfos e entidades da
Administragdo Pablica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou
com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

00

Naéo apresentou a documentagdo comprobatoria do item A-I de
parcerias firmadas com orgdos ¢ enfidades da administracdo
publica, Cooperagio Internacional, Empresas ou com outras
Organizacoes da Sociedade.

II - relatorio de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos).

0.0

Nio apresentou relatorio de atividades desenvolvidas.

IIT - publicagdes e pesquisas realizadas ou oufras formas de
produgio de conhecimento; (0.25 pontos).

0.0

Ndo apresentou documento comprobatorio.

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel. com as
devidas comprovagdes; (0.25 pontos).

0.0

Ndo apresentou os curriculos da equipe responsivel pela
execugdo do projeto.

V - declaragbes de experiéneia prévia emitidas por redes,
Organizagoes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas ¢ Membros
de Orgios Piblicos ou Universidades: (1 pontos).

0.0

Néo apresentou as declaragdes de experiéncia prévia.

V1 - prémios locais ou internacionais recebidos: (0,25 pontos).

00

Nio apresentou documentos comprobatérios.

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,

Organizagoes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas

Pliblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pitblicas ¢ Membros
de Orgios Publicos ou Universidades: (1 pontos).

0.0

VII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital,

Obs: A nio apresentaciio de algum dos documentos acima a
nota atribuida seri zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixo e a
Acgdo escolhidos, as
politicas e planos
nacionais € municipais
e conhecimento da
rede de proteciio.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consondncia com o Eixo e a Agdo escolhidos, as politicas
e planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da rede de
protecao.

(ii) Pontuacdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonéincia parcial com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos,

3.0

Nao foram observadas informagdes objetivas das atividades
lidicas ¢ sensoriais que serdo realizadas pela equipe
multiprofissional durante a exceugiio do projeto.
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as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegao.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a A¢oes escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protegio.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonéncia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
¢ municipais e ¢onhecimento da rede de protecio.

(¢) Demonstragio de

conhecimento e
compreensiio dos
beneficiarios  diretos

e/ou do(s) territorio(s)
de execugdo e da
vulnerabilidade do
local,

(i) Pontuagdo maxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimenio € compreensdo dos beneficidrios diretos
e/ou do(s) territdrio(s) de execugdo ¢ da vulnerabilidade do local.

(i) Pontuagdo intermediaria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensdo parciais  dos
beneficiarios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execucdo e da
vulnerabilidade do local.

30

O projeto  demonstron  conhecimento parcial sobre os
beneficidrios, seus direitos e os respectivos territorios. Faltando
maior detalhamento sobre o publico que serd atendido como:
quais deficiéncias, perfil familia das criangas que sdo atendidas,
aspectos sociais, sande, geograficos, indices de ocorréncias de
vulnerabilidades e violagdes de direitos do territorio, etc.

Os critérios de seleg@o das criangas que irdio participar do projeto
nao estio claros no decorrer do projeto.

(iii) Pontuagfio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensio dos beneficiarios diretos
e/ou do(s) territério(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
¢ municipais ¢ conhecimento da rede de protecio.

(d) Indicacao  de
metas. indicadores e
meios de aferi¢do para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(i) Pontuagao miaxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(i) Pontuacdo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii1) Pontuagio minima (1.0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
afericdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

Os objetivos especificos ndo estdo de acordo com o propésito do
objeto do plano de trabatho.

Nio contempla nos objetivos especificos a contratagio de
recursos humanos para execugio do projeto.

Observa-se a necessidade de maior detalhamento de suas metas.
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(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas, indicadores e meios de afericéio para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o quadro
de RH e as demais
despesas  previstas,
observincia da
eficiéncia e
economicidade do
recurso piiblico.

(i) Pontuagdio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeta
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
recurso piblico.

(ii) Pontuacdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observincia da
eficiéncia e economicidade do recurso priblico.

3.0

Faltou detalhamento do quadro afual de Recurso Humanos, a fim
de identificar a necessidade de contratagdo de uma nova equipe
de trabalho para execugdo do projeto.

(iii) Pontuag@o minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficidncia ¢
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto scja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da
Sociedade Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observincia da eficiéncia e economicidade do recurso
pablico ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentada
pela mesma Organizacio da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total

10,25

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Parigrafo finico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:

1- Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b™, “¢”, “d" ¢ “e");
IT - Cuja pontuagéo total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissio de Sele¢do apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parana, conforme cronograma previsto neste Edital;

I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagdo dos critérios de
avaliagao € ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art, 23;
I - Os projetos declarados “pendentes”, conforme paragrafo inico do art. 26, deverdo proceder 4s adequagdes e ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissao de Selegdo de Projetos.

Parigrafo inico: As adequagbes necessarias serfio indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo e deverdo ser assinados pela Organizagio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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. Projeto: BRINQUEDOS QUE EDUCAM
OSC: GRUPO ASSISTENCIAL DE AMIGOS DE JI-PARANA CANTINHO DO CEU— GGAJIPA
Avaliadoras: Comissio de Avaligio dos Projetos

CRITERIOS DA

METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA

AVALIACAO Pontuacio sera de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
(a) Demonstragdo de | I - instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da | 1,5 | Atende as exigéncias do edital,
experiéncia da | Administragdo Publica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou
Organizagao da | com ouiras Organizacdes da Sociedade Civil; (1.5 pontos).
Sociedade Civil - OSC | 11 - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0,5 | Atende as exigéncias do edital.
no Eixo e¢/ou Agdes | I1I - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 00 | Nio atende as exigéncias do edital
escolhidos &  na | produgdo de conhecimento; (0,25 pontos).
execugdo de projetos, | TV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 00 | Nao atende as exigéncias do edital
programas e servigos | devidas comprovagdes: (0,25 pontos).
de atengdo a crianga ¢ |V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 00 | Nao atende as exigéncias do edital
ao adolescente, em | Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
consondncia com as | Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros
politicas piblicas | de Orgilos Piiblicos ou Universidades: (1 pontos).
Municipio  de  Ji- | VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 00 | Nio atende as exigéncias do edital
Parand/RO e com a 'GIT™ ~atestados de capacidade técmica cmitidos por redes, | 00 | Nao atende as exigéncias do edital
legislagio e normas Organizagdes da Sociedade Civil. Movimentos Sociais, Empresas
técnicas vigentes. OS | pyblicas ou Privadas, Consclhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
documcntcr:v. ) _ | de Orgiios Publicos ou Universidades; (1 pontos).
comprobatdrios estdo [y quaisquer documentos que comprovem experiéncia e | 00 | Nao atende as exigéncias do edital

nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
7.689/2017.

aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

Obs.: A nio apresentacido de algum dos documentos acima a
nota atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixoe a
Agdo escolhidos. as
politicas ¢ planos
nacionais e municipais
¢ conhecimento da
rede de protegdo.

(i) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar

efetiva consonancia com o Eixo ¢ a A¢do escolhidos, as politicas

¢ planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da rede de
rotegio,

(ii) Pontuagdo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar consondncia parcial com o Eixo e a Agoes escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegio.
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(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo ¢ a A¢@es escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais ¢ municipais e conhccimento da rede de
protecdo.

O projeto apresentado ndo demostra clareza relacionado ao
desenvolvimento da metodologia aplicada e ndo define
claramente sua forma de execugio.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
municipais ¢ conhecimento da rede de protecio.

(c) Demonstracio de

conhecimento e
compreensio dos
beneficiarios  diretos

efou do(s) territério(s)
de execucdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento e compreensio dos beneficiarios diretos
e/ou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensio parciais  dos
beneficidrios diretos efou do(s) territério(s) de execucdo ¢ da
vulnerabilidade do local,

(ii7) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensio dos beneficiarios diretos
e/ou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com 0 Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais ¢ conhecimento da rede de protegdo.

00

O projeto ndo demostra conhecimento minimo e compreenszo
dos beneficiarios diretos do territorio de execucdo e nio descreve
detalhadamente das suas vulnerabilidades ¢ os eritérios de
selegido ndo estdo definidos,

Observa-se auséncia de definigdo do perfil socioecondémico das
familias que serdo beneficiadas com o projeto,

Néo apresenta clarcza relacionado aos meios de aferigio para
mensurar o nivel de estresse ¢ ansiedade sinalizado no projeto, a
fim de justificar o desenvolvimento do projeto.

Na justificativa do projeto ndo define o percentual de crianga que
apresenta nivel de estresse e ansiedade elevado.

(d) Indicagdo de
metas, indicadores ¢
meios de aferigio para
alcance do objeio ¢
objetivos do projeto.

(i) Pontuagao méaxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii) Pontuacdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ mejos de aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto,

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima ¢ qualidade de metas, indicadores ¢ meios de

afericdo para alcance do objeto e objetivos do projeto,

1.0

O projeto ndo demonstra consisténcia de qualidade de metas e
Indicadores. Relacionado os meios de afericio falta
detalhamento para alcance do objeto e objetivos do projeto.
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Considerando que as metas descritas no projeto caracterizam
atividades e ndo metas.

Relacionado aos meios de aferigio sinalizados no projeto, nao
possibilita a verificagdo do comprimento do objetivo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia e
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigdo para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o guadro
de RH e as demais

despesas previstas,
observincia da
eficiéncia e

economicidade do
recurso pablico.

(1) Pontuagao maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observincia da eficiéncia e economicidade do
recurso piiblico.

(ii) Pontuacdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observincia da
eficiéncia e economicidade do recurso publico.

(iii) Pontuagdo minima (1.0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas previstas, sem observincia da eficiéncia e
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizacio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar ohjeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observincia da eficiéncia e economicidade do recurso piiblico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagao da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

00

Nao descreve os recursos humanos envolvidos ¢ suas respectivas
atribuig@es, assim como identificada incompatibilidade com a
carga hordria de cada profissional para a execugdo do projeto.
Nio fica definido quantos espagos ludicos de fato irdo assistir ao
projeto, assim como os respectivos profissionais que atario
diariamente na execugio do mesmo.

Nio consta no projeto os critérios para definigio ¢ justificativas
para as escolhas dos respectivos brinquedos.

Os quantitativos de brinquedos, salas, tintas ¢ apatelhos de ares
condicionados estio em desacordo, pois na planilha
orgamentdria constam 20 unidades de brinquedos, 44 unidades
de tintas e 12 parelhos de ares condicionados e ndo foram
apresentadas especificagdes e justificativas para os respectivos
itens para execugdo do projeto.

Custeio de cnergia ndo esta de acordo com a execugio do projeto,
considerando que sera uma hora por dia. Artigo 11, inciso TIT,
art. 12, inciso VIL
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' Niéo hé especificagdo no plano de trabalho sobre o pedido de
maobilias infantis, bem come redario.

Total 4.0

PONTUAGCAO MAXIMA: 25 PONTOS

Paragrafo Gnico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:

1 - Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b", “¢”, “d” e “¢");

II - Cuja pontuagio total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissdo de Selegdo apresentara, em Plendria do CMDCA/Ji-Parana, conforme cronograma previsto neste Edital:

I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somaioria de pontuagao dos critérios de
avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;

IT - Os projetos declarados “pendentes”, conforme paragrafo tnico do art, 26, deverdo proceder as adequagics ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissdo de Selegdo de Projetos.

Parigrafo iinico: As adequagdes necessérias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo e deveriio ser assinados pela Organizagio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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Projeto: FORTALECENDO A COMUNIDADE E CRIANDO NOVOS CAMINHOS EM JI-PARANA

OSC: CENTRO INTEGRAL A FAMILIA — CAIF
Avaliadoras: Comissiio Selegiio de Projetos

CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA

AVALIACAO Pontuacio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
(a) Demonstragio de | I - instrumentos de parceria firmados com érgios ¢ entidades da | 1,5 Atende ao critério exigido no edital
experiéncia da | Administragdo Publica, Cooperagio Internacional, Empresas on
Organizagio da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1.5 pontos).
Sociedade Civil - OSC | 11 - relatério de atividades desenvolvidas; (0.5 pontos). 0.5 Atende ao critério exigido no edital
no Eixo e/ou AgSes | I - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0.0 Nio apresentou documento comprobatorio
escolhidos e  na | produgdo de conhecimento; (0,25 pontos).
exccugdo de projefos, | [V - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0.0 Nio apresentou documento comprobatdrio
programas e servigos | devidas comprovagdes: (0,25 pontos).
de atengdio 4 crianga e [y . declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 0.0 Nio apresentou documento comprobatario
a0 adolescente, em | Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
consondncia com as | Publicas ou Privadas, Consclhos de Politicas Piblicas ¢ Membros
politicas publicas | de Orgdos Pablicos ou Universidades: (1 ponios).
Munic'ipiu de  Ji- | VI- prémios locais ou internacionais recebidos; (0.25 pontos). 0,0 Nilo apresentou documento comprobatorio
Paran/RO e com a [~ stestados de capacidade técnica emitidos por redes. Niio apresentou documento comprobatério
Icgls:lag;ﬁo (€ DOMAS | 6y oanizagies da Sociedade Civil, Movimentos Sociais. Empresas | 0,0
técnicas vigentes. OS | pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros
documentos _ | de Orgiios Pablicos ou Universidades: (1 pontos).
comprobatorios estd0 "y uaiconer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0.0 Nio apresentou documento comprobatério

nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
7.689/2017.

aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25
pontos).

Obs.: A nao apresentacido de algum dos documentos acima a
nota atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixoe a
Agido escolhidos, as
politicas e planos
nacionais e municipais
e conhecimento da
rede de protegdo.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar

efetiva consondncia com o Eixo e a Agdo escolhidos, as politicas

¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
rotecio.

(i) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consondncia parcial com o Fixo e a Agdes escolhidos,
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as politicas ¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da
rede de protegdo.

(iii) Pontuagio minima (1.0 ponto): para o projeto que demonstrar
consonincia minima com o Eixo e a A¢gdes escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protegdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consondncia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protegio,

0,0

Nio foi apresentado o mapeamento socioecondmico e
vulnerabilidade social dos beneficiarios, apenas hi citagiio de que
o projeto serd ofertado para familia com criangas e adolescentes
com mais vulnerabilidade social, e que esse levantamento serd
realizado pela equipe técnica, entretanto, ndo hé citacio desta
equipe no plano de trabalho. E, ainda, o problema a ser enfrentado
pelo projeto e o seu pablico devem ser identificados anteriormente
a proposta do projeto e néio no periodo de execucio. Verifica-se,
ainda, que houve apenas a transcri¢do do artigo 3° e seus incisos
do edital.

Assim, trata-se de puablico prioritirio que sdo assistidos pela rede
socio assistencial. Também limita o seu piblico alvo as criancas
estadas desligadas/afastadas da convivéncia familiar. sendo que o
publico citado no plano de trabalho sdo todos do art. 3° do edital

Nao ha consonancia entre o eixo com objeto do plano de trabalho,
pois 0 Agio 4.2, descreve fortalecer e apoiar os servicos que
objetivam a convivéncia, apoio familiar e comunitario direito e o
objeto do projeto tem como finalidade incentivar a geragio de
renda.

Faixa etaria apresentada no objeto fere o Estatuto da Crianca e do
Adolescente quanto a geragdo de renda (trabalho infantil),

Néo especificagio no plano de trabalho de quem efetivara a vendas
em que lugar, vez crianga ¢ adolescestes menores de 14 anos
estdo impedidos pelo ECA.

(c) Demonstragio de
conhecimento c
compreensiao dos

(1) Pontuagdo maxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar
cfetivo conhecimento e compreensio dos beneficiarios diretos
¢/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.
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beneficidrios  diretos
e/ou do(s) territdrio(s)
de execucdo ¢ da
vulnerabilidade do
local.

(i) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensdio  parciais  dos
beneficidrios diretos efou do(s) territorio(s) de exccugio e da
vulnerabilidade do local.

3.0

Nio ha no plano de irabalho a forma de selegio dos beneficiarios,
bem como quais meios que serdo utilizados para obter a
vulnerabilidade de cada familia.

Quanto ao territério. o plano de trabalho apresenta de forma
genérica todos os bairros de Ji-Parand, nio foi apresentado como
sera a classificagdo da escolha do piblico alvo, bem como qual
instrumental serd utilizada para a mensuragio.

(ii1) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo ¢ compreensdo dos beneficiarios diretos
¢lou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que néio demonstrar a consonancia
com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protecio.

(d)  Indicacdo de
metas, indicadores e
meios de aferi¢io para
alcance do objeto ¢
objetivos do projeto.

(i) Pontuagao maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de aferi¢ao
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projelo que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigio para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iii) Pontuagio minima (1.0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
aferi¢do para alcance do objeto e objetivos do projeto.

As metas apresentadas ndo estdo de acordo com o objetivo geral e
especifico do plano de trabalho, ou seja, nio ficou demonstrado
como serd mensurado o resultado que se busca atingir com a
execugdo do projeto, apenas ha citagdes do que sera realizado no
final do projeto. Nao havendo destaque do valor social e o
impacto que se objetiva na vida do piiblico alvo, considerando que
a conclusio dos trabalhos niio estd relacionada com o objeto do
projeto.

Os meios de aferigio niio descrevem um método eficaz de
averiguagdo de alcance dos objetivos do projeto.

Ndo consta no cronograma registro fotografico com dada,
relatorios de atividades.

A planilha de aquisi¢ao de bens niio estd de acordo com o anexo
Ill. Nao hd justificativa quanto a supressio de meses de
pagamento de saldrio, sendo que o projeto € interrupto, més de
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aquisicdo dos bens de consumo. individualizagio sobre os
alimentos fornecidos més a més.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas. indicadores e meios de aferigio para alcance
do objeio e objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o quadro

de RH e as demais
despesas  previstas,
observincia da

eficiéncia e
economicidade do
recurso piblico.

(1) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
previstas, com observincia da eficiéncia ¢ economicidade do
recurso publico,

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH e
a8 demais despesas previstas, com parcial observincia da
eficiéncia e economicidade do recurso priblico.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficiéneia ¢
economicidade do recurso piiblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizaciio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital.

Nao foi apresentado forma de contratagio dos profissionais (CLT.,
MEI RPA dentre outros), considerando que os pagamentos
devidamente comprovados por meios oficiais.

No cronograma de trabalho apresenta apenas execugdo do projeto
nos meses de margo, julho e novembro, ndo havendo
compatibilidade com as despesas requeridas, estando em
desacordo com o artigo 12, inciso I Considerando que os
profissionais irdo receber saldrios no periodo de 12 meses, tendo
em vista que as execugdes das oficinas serdo ofertadas apenas em
3 meses. sendo que os demais meses serdo para divalgagdes e
mscrigdes.

O objeto do projeto deve ser em 12 meses, sem interrupgio, 7, do
edital,

Profissionais que serdo contratos: Nio hi descrigio das suas
qualificagBes e descrigdo de suas atribuicdes, bem como nio foi
apresentado paramentos para arbitramentos dos saldrios que sejam
compativeis com o mercado (art. 11, §1° e 7° § 2° do edital),

Cita a aquisi¢do de bens permanentes e ndo ha justificativa dentro
do plano de trabalho sobre seus usos na execugio das atividades
do objeto do projeto (Art.§ 4° do Edital). A exemplo: ventilador e
ar condicionado, bebedouro de 50 litros e dois freezers e uma
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geladeira, aquisi¢io de uma cozinha plancjada. cadeira gamer.
Nio ha observincia da cconomicidade do servico pliblico.

Cronograma ndo esta de acordo com o edital.

Planilhas ao anexo I em branco. estando em desacordo com o
edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observéncia da eficiéncia e economicidade do recurso piiblico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagao da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total

6,0

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Paragrafo finico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:
I - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “¢”, “d” e “e");
IL - Cuja pontuagde total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissdo de Selegiio apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:
1 - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagdo dos critérios de

avaliagdo e nio zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;

I - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tnico do art. 26, deverdo proceder is adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos

pela Comissdo de Selegio de Projetos.

Parigrafo tinico: As adequagdes necessdrias serio indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissio e deverdo ser assinados pela Organizagdo

da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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RESULTADO DA SELECAO DOS PROJETOS INSCRITOS NO EDITAL 002/CMDCA/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 002/2023 PARA SELECAO DE PROJETOS RELATIVOS A PROMOCAOQ PROTECAO E DEFESA
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE QUE PRODERAO SER FINANCIADOS PELO FUMCRIANCA

Projeto: FORTALECIMENTO DE VINCULO E OU SONHO MEU
OSC: FUNDACAO DE EDUCACAO CULTURA E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E SOCIAL — FUNDACAO JI-CRED
Avaliadoras: Comissdo de Selegio de Projetos

CRITERIOS DA
AVALIACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuacio sera de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstragio de
experiéncia da
Organizacao da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo e/ou Agoes
escolhidos e na
execugdo de projetos,
programas € Servigos
de atencdo & crianga ¢
ao adolescente, em
consonincia com as
politicas publicas
Municipio de  Ji-
Paran&/RO ¢ com a
legislagdo ¢ normas
técnicas vigentes. Os
documentos

comprobatorios  estio
nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
7.689/2017.

I - instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da
Administragdo Phblica, Cooperagio Internacional, Empresas ou
com outras Organizagbes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

1.5

£}

Atende ao critério exigido no edital

Il - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos).

0,5

Atende ao critério exigido no edital

Il - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
produgio de conhecimento; (0,25 pontos).

0.25

Atende ao critério exigido no edital

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as
devidas comprovagodes; (0,25 pontos).

Atende ao critério exigido no edital

V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros
de Orgdos Pliblicos ou Universidades; (1 pontos).

Atende ao critério exigido no edital

V1 - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos).

0.25

Atende ao critério exigido no edital

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Membros
de Orgdos Publicos ou Universidades; (1 pontos).

Atende ao critério exigido no edital

VIIL - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

0,25

Atende ae critério exigido no edital

Obs.: A niio apresentagdo de algum dos documentos acima a
nota atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixoe a
Acdo escolhides, as
politicas e  planos

(i) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar

efetiva consonancia com o Eixo e 2 Agdo escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
protegio.
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nacionais ¢ municipais
¢ conhecimento da
rede de protegdo.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonéncia parcial com o Eixo e a A¢des escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da
rede de protecdo.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consonéncia minima com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protegdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonincia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protegio.

(¢) Demonstragio de

conhecimento ¢
compreensio dos
beneficiarios  dirctos

c/ou do(s) territorio(s)
de execugdo e da
vulnerabilidade do
local.

(i) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
cfetivo conhecimento e compreensdo dos beneficiarios diretos
c/ou do(s) territdrio(s) de execugdo ¢ da vulnerabilidade do local.

5 No item | do Plano de Trabalho consta como nome do projelo
SONHO MEU, sendo que 0 nome apresentado no plano de trabalho
¢ Fortalecimento de Vinculo, designar qual o nome do projeto;

No Item 5, consta como publico alvo criangas ¢ adolescentes de
faixa extaria de 7 a 17 anos, sendo que no item 7 — Cronograma de
atividades consta como faixa estaria de 7 a 18 anos, contrério ao
inciso 11, do artigo 4, do Edital,

(ii) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensdo parciais  dos
beneficidrios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da
vulnerabilidade do local.

(ii1) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensio dos beneficidrios diretos
e/ou do(s) territério(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonincia
com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protegdo.

(d) Indicagio de
metas, indicadores e
meios de aferi¢ao para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(i) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
e meios de aferi¢do para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.
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(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio para alcance
do objeto e objetivos do projeto,

(e)  Compatibilidade | (i) Pontuagdo méaxima (5): para o projeto que apresentar o objeto 5
enfre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
projeto com o quadro | previstas, com observancia da cficiéncia ¢ economicidade do
de RH e as demais | recurso publico.

despesas previstas. | (ii) Pontuacdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que

observéncia da | apresentar objefo parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
eficiéncia ¢ |as demais despesas previstas, com parcial observincia da
economicidade do | eficiéncia e economicidade do recurso publico.

recurso pliblico. (iit) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar

objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas previstas, sem observincia da eficiéncia e
cconomicidade do recurso piiblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizaciio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio apresentar abjeto
compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas.
sem observéncia da eficiéncia e economicidade do recurso piiblico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
| Organizagio da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total 25

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Parigrafe tinico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:

I - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a™, “b", *¢”, “d” e “e);

Il - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissio de Selegio apresentara, em Plenaria do CMDCA/Ji-Paran, conforme cronograma previsto neste Edital:

I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagdo dos critérios de
avaliagdio e nio zerar nenhum dos critérios previstos no art, 23

II - Os projetos declarados “pendentes”, conforme paragrafo tinico do art, 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissiio de Selegdo de Projetos.

Pardgrafo Ginico: As adequagdes necessérias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissio e deveriio ser assinados pela Organizagio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva,
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Projeto: PROJETO SOCIAL CULTURAL E ESPORTIVO CAPOEIRA INCLUSIVA
OSC: ASSOCIAGCAO JIPARANAENSE DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE CAPOEIRA ABADA-AJ-DACA

Avaliadoras: Comissiio de Andlise de Projetos

CRITERIOS DA
AVALIACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuacdo sera de ) a 5 pontos de acordo com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstragio de
experiéncia da
Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo elou Acgdes
escolhidos e na
execugdo de projetos,
programas € Servigos
de atengdo 4 crianga e
ao adolescente,
consonancia com as
politicas pliblicas
Municipio  de  Ji-
Parani/RO e com a
legislagdo e normas
técnicas vigentes, Os
documentos

comprobatorios  estdo
nos art 45, § 2° do
Decreto  Municipal
7.689/2017.

em

I - instrumentos de parceria firmados com orgios e entidades da
Administragdo Piiblica, Cooperagio Internacional, Empresas ou
com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

1.5

Atende ao critério exigido no edital

IT - relatério de atividades desenvolvidas; (0.5 pontos).

0,5

Atende ao critério exigido no edital

IIT - publicagdes ¢ pesquisas realizadas ou outras formas de
produgio de conhecimento; (0.25 pontos).

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as
devidas comprovagaes; (0,25 pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital

V' - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Membros
de (')rgios Pablicos ou Universidades: (1 pontos).

0.0

Nio apresentou documento comprobatério

V1 - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos).

0.0

Niio apresentou documento comprobatério

VIl - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piablicas e Membros
de Orgios Pablicos ou Universidades: (1 pontos).

0,0

Nao apresentou documento comprobatério

VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
ontos).

0,0

Nao apresentou documento comprobatério

Obs.: A nio apresentaciio de algum dos documentos acima a
nota atribuida serd zero

(b) Consonancia do
projeto com 0 Eixo e a
Acdo escolhidos, as
politicas e planos
nacionais ¢ municipais
¢ conhecimento da
rede de protecdo.

(1) Pontuagdo maxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consonincia com o Eixo e a Agdo escolhidos, as politicas
e planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecao.

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consondncia parcial com o Eixo e a Agdes escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegdo.

3.00

Nio consta no plano de trabalho o cumprimento do Eixo 5, 5.2,
quanto a condicionalidade de permanéncia/assiduidade em sala
de aula como critério para permanéncia dos beneficidrios.
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Néio ha especificagiio no corpo do plano de trabalho quais serao
os bencficidrios indiretos, considerando que no item do projeto
1- IDENTIFICACAO DO PROJETO - consta que serdo 300
dirctos ¢ 200 indiretos, ¢ plano de trabalho cita 600
beneficidrios dirctos. E, ainda, no cronograma 400,

No item 6- JUSTIFICATIVA niio hé nexo com os problemas
supostamentc diagnosticados, vez que o objeto do projeto ¢
atingir o puiblico com as vulnerabilidades sociais descritas no
item 5. Entretando, apresenta outra realidade social como
desemprego, subemprego, baixa escolaridade, auséncia de
qualificagio  profissional, entre outros fatores que
impossibilitam os pais a oferecem novas oportunidades e
tormagiio a criangas e adolescentes, em ocupar o seu tempo
vago.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar

consondncia minima com o Eixo e a Ag¢des escolhidos, as politicas

¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
rotegdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
¢ municipais e conhecimento da rede de protegio.

(¢) Demonstragio de

conhecimento c
compreensio dos
beneficiarios  diretos

e/ou do(s) territorio(s)
de execugdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontuagdo méaxima (5,0 pontos); para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento ¢ compreensio dos beneficiarios diretos
e/ou dos) territério(s) de execugio ¢ da vulnerabilidade do local.

(ii) Pontvagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensdo parciais  dos
beneficidrios diretos e/ou do(s) territério(s) de execucdo e da
vulnerabilidade do local,

3,0

No Item 5- REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIREITOS
DOS TERRITORIOS — Consta no plano de trabalho a
designagdo apenas de que as familias que vivem nos bairros
citados ~ serio beneficiadas  pelo projeto, em razio de
possuirem diversas situagdes de vulnerabilidades sociais, sendo
que ndo hi no projeto dados socioeconémicos ou outros dados
que ao menos comprovem  algumas das vulnerabilidades
apresentadas, considerando que néo ha indicagio de fontes de
que fais familias sofrem de violéncia doméstica e urbana,
fragilidade de vinculos familiares, abandono e/ou negligéncia
do papel de adultos responsaveis, adoecimento de seus
provedores e/ou cuidadores, trabalho infanto/juvenil, convicio
com membros da familia em uso de substancias psicoativas,
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exposigdo & prostituigio, exposigio ¢ vivéncias aos riscos pelo
trafico de drogas c/ou na interferéncia das facgdes, além da
precarizagio do trabalho ou da falta dele, entre outros fatores.

No projeto ndo ha informacgdes de como seriio selecionados as
criangas e adolescentes que irdo participar do projeto,
considerando que serdo 07 bairros beneficiados.

O projeto apresenta atividades na cidade de Porto Velho e no
bairro Ttaim Paulista, sendo que o projeto nio pode ser
executado em outro municipio

(i) Pontuagao minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensao dos beneficidrios diretos
e/ou do(s) territrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consondncia
com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais
e municipais e conhecimento da rede de protecio.

(d)  Indicagio de
melas, indicadores e
meios de aferigao para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(1) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(1) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas. indicadores
¢ meios de afericdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
aferigao para alcance do objeto e objetivos do projeto.

ltem 8- Ndo consta como instrumento de verificagio registro de
presenga dos participantes nas aulas, bem como registros
fotograficos com datas.

Meta — Ndo discrimina os percentuais que serdo atingidos,
consta que serao apenas 600 atendimentos ¢ ndo beneficiarios,
considerando que o material solicitado serd para 600
beneficiarios do projeto, ou seja, ndo ficou demonstrado como
serd aferido que o projeto atingiu os objetivos gerais e
especificos do plano de trabalho, a exemplo reducdo de
obesidade, como serd mensurado a redugio das evasdes
escolar; como serd mensurado a inclusdo social dos
beneficidrios através de indicativas e agdes técnicas dentre
outras,
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Carga horaria do instrutor de capocira semanal ndo esta de
acordo com a mensal, Néo consta na planilha os valores
recebidos més a més dos profissionais.

Anexo III - Planilha orgamentaria — Nio estd de acordo com o
Anexo IIl do Modelo de Planilha Orgamentaria quanto a
individualizagdo do quadro de pessoal e material de aquisigao
més a mes,

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia e
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigéo para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o quadro
de RH e as demais

despesas  previstas,
observancia da
eficiéncia e

economicidade do
recurso pablico.

(1) Pontuagdio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observincia da eficiéncia e economicidade do
recurso piblico.

(i1) Pontuagio intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observancia da
eficiéncia e economicidade do recurso piiblico.

3,0

Aquisicdo de combustivel deveré ser justificada no plano de
trabalho, bem como devera individualizar quais veiculos seriio
beneficiados, quantificar os litros de combustivel més a més.
Art. 11, Inciso 1. Os pedidos de despesas correntes devem
guardar proporcionalidade com o efetivo uso do projeto,
considerando que por més haverd o uso de 233,33 litros sendo
no projeto ndo ha mengao de utilizagdo de veiculo, tio menos

Justificativa do consumo mensal de combustivel na execugio

do projeto.

(ii1) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas previstas, sem observincia da eficiéncia e
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da
Sociedade Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas,
sem observincia da eficiéncia e economicidade do recurso
publico ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado
pela mesma Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total

12,25

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Parigrafo finico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:
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Projeto: ORQUESTRA NOVA SOM
OSC: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL REDENCAO
Avaliadoras: Comissdo de Andlise de Projeto

CRITERIOS DA
AVALIACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuacio sera de () a 5 pontos de acordo com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstragdo de
experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo e/ou Agoes
escolhidos e na
execugao de projetos,
programas € Servigos
de atengiio 4 crianca e
a0 adolescente, em
consondncia com as
politicas publicas
Municipio  de  Ji-
Parana/RO e com a
legislagdo e normas
técnicas vigentes. Os
documentos

comprobatorios estio
nos art 45, § 2° do
Decreto  Municipal
7.689/2017.

1 - instrumentos de parceria firmados com érgiios e entidades da
Administragdo Publica, Cooperagao Internacional, Empresas ou
com outras OrganizagGes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

1.8

Atende ao critério exigido no edital

11 - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos).

0,5

Atende ao critério exigido no edital

III - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento; (0,25 pontos).

0.0

Nio apresentou documento comprobatério

IV - curriculo de profissional ou equipe responsivel. com as
devidas comprovagdes; (0.25 pontos).

0,0

N&o apresentou documento comprobatorio

V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros
de Orgios Pablicos ou Universidades; (1 pontos).

0,0

Nio apresentou documento comprobatdrio

VI - prémios locais ou internacionais recebidos: (0,25 pontos).

0,0

Nio apresentou documento comprobatério

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros
de Orgios Piiblicos ou Universidades: (1 pontos).

0,0

Nio apresentou documento comprobatério

VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital

Obs.: A nio apresentacio de algum dos documentos acima a
nota atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixo e a
Agdo escolhidos, as
politicas e  planos
nacionais ¢ municipais
e conhecimento da
rede de protecao.

(i) Pontuagdo méxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consonancia com o Eixo e a A¢do escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecio.

5.0

Devera ser incluido em campo préoprio a ACAO, tendo em vista
que foi suprimido e inclnido diretrizes, contrarias ao § tnico do
artigo 1° do Edital.

(i) Pontuagdo intermediiria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonéncia parcial com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos,
as politicas ¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protecio.

(iii) Pontuagao minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consonancia minima com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas
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¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protegdo.

(1v) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonincia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
¢ municipais ¢ conhccimento da rede de protegio.

(c) Demonstragdo de | (i) Pontuagdo méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar | 5,00
conhecimento e | efetivo conhecimento ¢ compreensdo dos beneficidrios diretos
compreensio dos | e/ou do(s) territdrio(s) de execugio ¢ da vulnerabilidade do local.
beneficiarios  diretos | (ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
c/ou do(s) territério(s) | demonstrar conhecimento e compreensdo parciais  dos
de execucdo e da | beneficiarios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da
vulnerabilidade do | vulnerabilidade do local.
local. (111) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensio dos beneficidrios diretos
e/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consondncia
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
e municipais e conhecimento da rede de protegio.
(d) Indicagdo  de | (i) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
metas, indicadores e | consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
meios de aferi¢iio para | para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.
alcance do objeto e |'(ij) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projcto que | 3.0 | No plano de trabalho - item 8- quanto as metas, indicadores e

objetivos do projeto.

demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigio para alcance do objeto e objetivos do projeto.

meios aferigdo ndo estio coerentes, vez estio desconexos com
0 objetivo, vez que cita como metas alguns indicadores ¢ vice
¢ Versa,

Nio ha informagdes como a escola ird fornecer a vida escolar
de cada aluno, qual meio de aferigio para obter os percentuais
quanto a realizagdo das metas do plano de trabalho, como serdio
realizados vinculos com as familias. Assim, nio ficou claro
como serdo aferidos os resultados esperados pelo projeto.

Nao ha especificagio da forma de selegiio do piiblico alvo.

(iif) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima ¢ qualidade de metas, indicadores € meios de
afericdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.
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(iv) Zero ponto: para o projeto que niio demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigiio para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto.

{¢) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o guadro
de RH e as demais

(i) Pontuagdo maxima (5): para o projeto que apresentar o ohjeto
do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
recurso piiblico.

despesas  previstas. | (ii) Pontuagio intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que | 3,0 | No plano de trabalho item 9 — 9.6. Recursos Humanos- Informa
observancia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH e que todo quadro pessoal (recursos humanos) serd fornecido pela
eficiéncia ¢ |as demais despesas previstas, com parcial observincia da entidade, entretanto, apresenta planilha incompleta com
economicidade do | eficiéncia e economicidade do recurso piblico. contratagio parcial de trés profissionais, sem apresentar o
recurso piblico. Quadro 2, conforme modelo do anexo 11, bem como nfio hé valor
de remuneragdo.
Planilha orgamentaria fls.11 ndo informa em que més serdo
adquiridos os bens permanentes.
Falta a tabela 7- Atividade Cronograma do anexo 1I, ndo ha
como aferir como serd a execugdo das atividades.
(iti) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
abjeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficiéncia e
cconomicidade do recurso piiblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da
Sociedade Civil - OSC neste Edital.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observincia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso
publico ou projeto cujo objeto seju similar a outro apresentado
ela mesma Organizagio da Sociedade Civil - OSC neste Edital.
Total 18,25

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Parigrafo tinico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:

I - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “¢”, “d” e ik
q

1

II - Cuja pontuagéo total for inferior a 13 (freze) pontos,
Art. 24 A Comissdo de Selegdo apresentar, em Plenaria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:

I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagio dos critérios de
avaliagiio ¢ nio zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;
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I - Os projetos declarados “pendentes”, conforme paragrafo tinico do art. 26, deverdo proceder &s adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos

pela Comissdo de Selegdo de Projetos.

Pardgrafo iinico: As adequagdes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo e deverio ser assinados pela Organizagio

da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva
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Projeto: MOVE’ART: A ARTE EM MOVIMENTO

OSC: CENTRO DE APOIO INTEGRAL E FAMILIA - CAIF
Avaliadoras: Comissao de Analise de Projetos

CRITERIOS DA
AVALIACAO

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuacio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstracdo de
experiéncia da
Organizagao da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo e/ou Acdes
escolhidos ¢ na
execugdo de projetos,
programas € Servicos
de atengdo a crianga e
ao adolescente, em
consonancia com as
politicas publicas
Municipio de  Ji-
Parand/RO e com a
legislagdo ¢ normas
téenicas vigentes. Os
documentos

comprobatorios estao
nos art 45, § 2° do
Decreto  Municipal
7.689/2017.

I - instrumentos de parceria firmados com 6rgios e entidades da
Administragdo Publica, Cooperagio Internacional, Empresas ou
com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

1.5

Atende ao critério exigido no edital

II - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos).

0.5

Atende ao critério exigido no edital

[IT - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
produgao de conhecimento; (0,25 pontos).

0,0

Nao apresentou documento comprobatorio

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as
devidas comprovagdes; (0,25 pontos).

0,0

Foi apresentado curriculo, entretanto, ndo houve a demonstragio
ou comprovagdo de vinculo da profissional com a entidade, razio
disso, deixa de ser avaliado

V' - declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pblicas e Membros
de Orgios Publicos ou Universidades: (1 pontos).

0,0

Nao apresentou documento comprobatorio

VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos).

0,0

?

Nao apresentou documento comprobatério

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
de Orgdos Publicos ou Universidades: (1 pontos).

0,0

Néo apresentou documento comprobatério

VII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

0,0

Nao apresentou documento comprobatério

Obs.: A ndo apresentacgio de algum dos documentos acima a
nota atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixo e a
Ac¢ao escolhidos, as
politicas e planos
nacionais € municipais
e conhecimento da
rede de protegao.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consonincia com o Eixo e a Agido escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecao.

(ii) Pontuagdo intermediiria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonancia parcial com o Eixo e a Ag¢des escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegao.
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(ii1) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consonancia minima com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
protegao.

1,0

Ha consonéncia minima do projeto com o eixo ¢ agdo, vez que o
objetivo especifico foi citado que sera oferecido curso de
qualificagdo profissional, contudo, ndo foi apresentado
comprovacado que a entidade possui capacidade ou autorizagio de
6rgao publico para certificagio, sendo no eixo 5.3. nio ha previsdo
de qualificagdo profissional.

Ndo foi apresentado o mapeamento socioecondmico e
vulnerabilidade social dos beneficiarios, apenas ha citagdo de que
0 projeto serd ofertado para familias com criangas e adolescentes
com mais vulnerabilidade social e, que esse levantamento seta
realizado pela equipe técnica, entretanto, ndao ha citagio desta
equipe no plano de trabalho. E, ainda, o problema a ser enfrentado
pelo projeto e o seu piblico devem ser identificados anteriormente
a proposta do projeto e ndo no periodo de execucdo. Verifica-se,
ainda, que houve apenas a transerigdo do artigo 3° e seus incisos do
edital. Assim, trata-se pliblico prioritirio que sdo assistidos pela
rede socio assistencial. Também limita o seu publico alvo as
criangas desligadas/afastadas da convivéncia familiar, sendo que o
publico citado no plano de trabalho sdo todos do art. 3° do edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais € conhecimento da rede de protegdo.

(¢) Demonstragdo de

conhecimento e
compreensiao dos
beneficiarios diretos

e/ou do(s) territdrio(s)
de execucdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontuagdo méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento e compreensdo dos beneficiarios diretos
¢/ou do(s) territdrio(s) de execucgdo e da vulnerabilidade do local.

(1) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar conhecimento e compreensio parciais  dos
beneficiarios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execucdo e da
vulnerabilidade do local.

(iii) Pontuag¢do minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficidrios diretos
¢/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

1,0

Nio ha no plano de trabalho a forma de sele¢do dos beneficiarios,
quais mecanismos que serdo utilizados para adquirir as
informagdes escolares de cada beneficidrios, bem como quais
meios que serdo utilizados para se obter a vulnerabilidade de cada
familia.

Quanto ao territorio, o plano de trabalho apresenta de forma
genética todos os bairros de Ji-Parand, ndo foi apresentado como
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serd a classificagdo da escolha do piblico alvo. bem como qual
instrumental serd utilizada para a mensuragio.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protecao.

(d) Indicagdo de
metas, indicadores e
meios de aferigdo para
alcance do objeto ¢
objetivos do projeto.

(i) Pontuagao maxima (5): para o projeto que demonstrar cfetiva
consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores ¢ meios de afericio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(i) Pontuagio intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferi¢do para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(1if) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeta que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

As metas apresentadas ndo estio de acordo com o objetivo geral e
especifico do plano de trabalho, ou seja, nio ficou demonstrado
como serd mensurado o resultado que se busca atingir com a
execugio do projeto. Nao havendo destaque do valor social e o
impacto que se objetiva na vida do ptiblico alvo, considerando que
a concluso dos trabalhos ndo estd relacionada com o objeto do
projeto.

Os meios de aferigdo nao descrevem o método eficaz de
averiguagdo de alcance dos objetivos do projeto.

Nio consta no cronograma lista de frequéncia e registro fotografico
com dada.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia e
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio para alcance
do objeto e objetivos do projeto.

{e) Compatibilidade
entfre o objeto do
projeto com o quadro
de RH e as demais

despesas  previstas,
observincia da
eficiéncia e
economicidade do

recurso piiblico.

(i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observincia da eficiéncia e economicidade do
recurso piiblico.

(ii) Pontuagio intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH e
as demais despesas previstas, com parcial observancia da
eficiéncia e economicidade do recurso publico,

Hé na planilha indicagio de compra de materiais permanentes,
entretanto, ndo ha justificativa no plano de trabalho para as suas
aquisi¢des vinculada ao objeto geral e especifico do projeto.

Ha indicagdo de custos com cendrio e apresentagdo de valor global,
sem individualizagio dos valores e justificativa no plano de
trabalho.
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Ao se referir ao material de publicidade ndo ha informaciio possue
carater educativo, informativo ou de orientacdo social. Inciso TV,
artigo 12.

Nio foi demonstrado no plano de trabalho a proporcionalidade dos
matérias de limpeza e consumo, a exemplo: consta aquisicio de 80
pacotes dc sacos de lixos de tamanhos variados, que a media sio
de 10 por pacotes, caracterizado que serdo utilizados 8 sacos de
lixo por encontros, 12 pacotes de papel higiénico com 16 unidades,
que corresponde a total de 192 rolos, dividido por 50 participantes
por encontros, haverd um uso de média de 4 unidades para cada
participante.

Nio houve observancia da eficiéncia e economicidade do recurso
publico.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficiéncia e
¢conomicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observancia da eficiéncia e economicidade do recurso plblico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
| Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Pardgrafo finico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:
I - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, *b”, “c”, “d” e “e”);
I - Cuja pontuagio total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissio de Seleciio apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parana, conforme cronograma previsto neste Edital;
I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagdo dos critérios de

avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;

II - Os projetos declarados “pendentes”, conforme paragrafo nico do art. 26, deverdo proceder ds adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos

pela Comissdo de Selegdo de Projetos.
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. Pardgrafo iinico: As adequagdes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo e deverdo ser assinados pela Organizagio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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Projeto: RECREAR, RECRIAR, CRIAR DE NOVO
0SC: ASSOCIACAO CENTRO SOCJAL DE PROMOGCAO HUMANA E EDUCACAO POPULAR — CASA DE NAZARE
Avaliadoras: Comisséo Selecao de Projetos

CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA
AVALIACAO Pontuagio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
(a) Demonstragio de |1 - instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da | 1.5 Atende ao critério exigido no edital
experiéncia da | Administragdo Puablica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou
Organizagio da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).
Sociedade Civil - OSC [ 11 - relatério de atividades desenvolvidas: (0,5 pontos). 0,5 Atende ao critério exigido no edital
no Eixo efou Agdes | III - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0.0 Nio apresenton documento comprobatério
escolhidos e na | produgio de conhecimento; (0,25 pontos).
execugdo de projetos, [ TV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 Nio apresentou documento comprobatério
programas e servigos | devidas comprovagdes; (0,25 pontos).
de aten¢do & crianga € [V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 1,0 Atende ao critério exigido no edital
a0 adolescente, em | Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
consondncia  com  as | Piiblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Péiblicas e Mémbros
politicas publicas | de Orgiios Piiblicos ou Universidades: (1 pontos).
M““i‘fipiﬂ de  Ji- [y].- prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 0,0 Nao apresentou documento comprobatério
Par_anafl}O € COM ATV _ atestados de capacidade técnica emitidos por redes. | 0,0 Nio apresentou documento comprobatorio
1cglgla¢ao = a0ty Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
técnicas vigentes. OS | pypicag on Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
ducumetﬂo's , _ | de Orgios Pablicos ou Universidades: (1 pontos).
cempribaifios. esto VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,0 Nio apresentou documento comprobatério

nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
7.689/2017.

aptidao para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,23
ontos).

Obs.: A niio apresentaciio de algum dos documentos acima a
nota atribuida serd zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixoc a
Agdo escolhidos, as
politicas ¢  planos
nacionais e municipais
¢ conhecimento da
rede de protegéo.

(i) Pontuagio méaxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consonincia com o Eixo e a Agdo escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
prote¢io.

(ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonéncia parcial com o Eixo ¢ a Acdes escolhidos,
as politicas e planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da
rede de protegéo,
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(ii1) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecao.

(iv) Zero ponto: para o projeto gue ndo demonstrar a consonéncia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais e
municipais ¢ conhecimento da rede de protegdo,

O objeto do projeto consta apenas a aquisigio de bens
permanentes, despesas correntes e remuneragdo de RH, sendo
que o objeto do projeto deve estar relacionado com o FEixo e
Agoes escolhidas. A aquisi¢do de bens serve de meio para
execuedo do objeto do projeto para alcance dos objetivos do
projeto, os quais estio discriminados no item 8 do plano de
trabalho.

Entretanto, verifica-se que no plano de trabalho do projeto como
um todo descreve as suas agdes, justificativas, objetivos, metas
dentre outros como se o objetivo geral fosse o objeto, vez este
apenas cita aquisigdes e contratagdes. Desta forma, deve-se haver
corregdo no objeto do projeto.

(¢) Demonstragio de
conhecimento e
compreensio dos
beneficiarios  diretos
¢/ou do(s) territorio(s)
de execugdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demeonstrar
efetivo conhecimento e compreensdo dos beneficiarios diretos
e/ou do(s) territdrio(s) de execugio e da vulnerabilidade do local.

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensdo  parciais  dos
beneficidrios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execugio e da
vulnerabilidade do local,

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficidrios diretos
¢/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

Ha especificagdo de forma genérica da faixa etdrio do piblico
alvo, ndo cumprido o artigo 3" do Edital.

No plano de trabalho, no campo da demonstragio de
conhecimento do publico alvo ndo hd citagio de qualquer
pesquisa ou instrumental utilizado para selegdo do piblico alvo,
apenas menciona que os beneficidrios serfio pessoas em situagio
de muita pobreza com suas familias e que carecem de politicas
que complemente o tempo em sala de aula.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonéncia
com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais ¢
municipais ¢ conhecimento da rede de protegio.
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"(d) Indicagio  de
metas, indicadores e
meios de aferigdo para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(1) Pontuagiio maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio
para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.

(ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigio para alcance do objeto e objetivos do projeto.

3.0

No cronograma de metas ndo consta os meios de aferigio de
participagdo do piiblico, lista de frequéncia e relatério fotografico
com data.

(iif) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima ¢ qualidade de metas. indicadores e meios de
afericdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nido demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas, indicadores e meios de aferi¢ao para alcance
do objeto e objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o quadro
de RH ¢ as demais

despesas  previstas,
observancia da
eficiéncia &

cconomicidade do
recurso piiblico.

(i) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que apresentar o objcto
do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
previstas, com observancia da eficiéncia ¢ economicidade do
recurso publico.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objelo parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observiincia da
eficiéncia e economicidade do recurso pablico.

3,0

Nio foi apresentado quadro de profissionais de educagdo para
reforgo do ensino fundamental, vez que ha contratagio de apenas
dois professores sem especificar suas formacédes.

Despesas correntes devem ter proporcionalidade com o uso no
projeto, 11, inciso 11, do edital, especialmente energia, art. 12,
VIL

Nio ha proporcionalidade entre os valores pagos ao coordenador
do projeto ¢ os professores

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficiéncia e
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizacio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital,

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observancia da eficiéncia e economicidade do recurso pitblice
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total

9,0
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[[PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Pardgrafo tinico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:

I - Que receberem nota “zero™ em qualquer dos eritérios (“a”, “b”, “¢", “d” e “¢");

IT - Cuja pontuagio total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissdo de Sclegdo apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:

I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovade™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatdria de pontuagio dos critérios de
avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art, 23;

11 - Os projetos declarados “pendentes™, conforme paragrafo tinico do art. 26, deverdo proceder is adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissdo de Selegdo de Projetos.

Pardgrafo winico: As adequagdes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissdo ¢ deverio ser assinados pela Organizacio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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Projeto: SALA MULTISSENSORIAL COMO APOIO A INCLUSAO DA CRIANCA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA NO ENSINO

REGULAR.

OSC: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JI-PARANA - APAE

Avaliadoras: Comissao de Avali¢io dos Projetos

CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA

AVALIACAO Pontuacio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
(a) Demonstrago de | I - instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da | 0,0 | Néo apresentou a documentagiio comprobatéria do item A-I de
experiéncia da | Administragio Piblica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da administragio
Organizagdo da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1.5 pontos). piblica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou com outras
Sociedade Civil - OSC Organizagoes da Sociedade.
no Eixo e/ou Agdes | II - relatorio de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0,0 Nao apresentou relatorio de atividades desenvolvidas.
escolhidos e na |l - publicagdes ¢ pesquisas realizadas ou oufras formas de | 0.0 Nio apresentou documento comprobatério.
execugdo de projetos, | produgdo de conhecimento; (0,25 pontos).
programas ¢ servigos | [V - curriculo de profissional ou equipe responsivel, com as | 0,0 Nio apresentou os curriculos da equipe responsavel pela
de atengdo a crianga ¢ | devidas comprovagdes; (0,25 pontos). execugio do projeto.
a0 adolescente, em |V . declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 0,0 Nao apresentou as declaragGes de experiéncia prévia,
consondncia com as | Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
politicas publicas | Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros
Municipio de  Ji- | de Orgaios Publicos ou Universidades; (1 pontos).
PaffinﬁfRO € com a | VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 00 Nio apresentou documentos comprobatérios.
legislagio e normas GIJrecados de capacidade técnica emitidos por redes, | 0,0
téenicas vigentes. Os Organizagoes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
documentos _ | Pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pliblicas e Membros
‘-"JT.ﬂPmbal(’”f’? 1(‘:‘sta0 de Orgaos Piblicos ou Universidades; (1 pontos).
How art 45, § = 5 do Py - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e | 0,25 Atende ao critério exigido no edital.
Decreto  Municipal aptidio para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,23
7.689/2017. oo,

Obs.: A ndo apresentacio de algum des documentos acima a
nota atribuida seri zero

(b) Consonancia do | (i) Pontuagdo méaxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar | 5,0 Atende as exigéncias do edital.

projeto com o Eixo e a
Agiio escolhidos, as
politicas e  planos
nacionais e municipais
e conhecimento da
rede de protegiio.

efetiva consondncia com o Eixo e a Agfio escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
rotegdo.

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonéncia parcial com o Eixo e a Agdes escolhidos,
as politicas e planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da
rede de protegio.
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(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de
protecio.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonincia
com o Eixo e a A¢goes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais
¢ municipais e conhecimento da rede de protegio.

(c) Demonsiragido de
conhecimento &
compreensio dos
beneficiarios  diretos
elou do(s) territorio(s)
de execucdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontnagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento e compreensio dos beneficiarios diretos
¢/ou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

5.0

Atende as exigéncias do edital.

(ii) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento ¢ compreensio parciais  dos
beneficidrios diretos c/ou do(s) territorio(s) de execucio e da
vulnerabilidade do local.

(1ii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficiarios diretos
e/ou do(s) territorio(s) de execugio e da vulnerabilidade do local.

(1v) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
¢ municipais ¢ conhecimento da rede de protegao.

(d) Indicagio de
metas, indicadores e
meios de aferigdo para
alcance do objeto ¢
objetivos do projeto.

(1) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

5,0

Altende as exigéncias do edital.

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigio para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima ¢ qualidade de metas, indicadores ¢ meios de
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrat consisténcia e
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigdo para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto,

(e) Compatibilidade
enfre o objeto do
projeto com o quadro
de RH e as demais

(1) Pontuagdo méaxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
recurso publico.
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-despesas  previstas,
observancia da
eficiéncia e
economicidade do
recurso piblico.

(11) Pontuagdo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observancia da
cficiéncia e economicidade do recurso piiblico.

3.0

Atende os critérios exigidos de forma parcial, identifica-se a
necessidade de mencionar o quadro de recursos humanos que irdo
desenvolver o projeto, assim como descrever suas respectivas
atribui¢des conforme edital,

(i1i) Pontuacdo minima (1,0 ponto); para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observancia da cficiéncia e
economicidade do recurso puiblico ou projeto cujo objeto scja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da
Sociedade Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observincia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso
publico ou projeto cujo objeto sejn similar a outro apresentado
pela mesma Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total

18,25

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Paridgrafo @inico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:

I - Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b™, “¢”, *d" e “e");
II - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissdo de Selegiio apresentara, em Plendria do CMDCA/Ji-Parana, conforme cronograma previsto neste Edital:

1 - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagdo dos critérios de
avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art, 23;
II - Os projetos declarados “pendentes”, conforme paragrafo Gnico do art. 26, deverdo proceder s adequacdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissiio de Selegdo de Projetos.
Pardgrafo inico: As adequagdes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissiio e deverdo ser assinados pela Organizaciio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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Projeto: ODOLETA

OSC: INSTITUTO KALEO
Avaliadoras: Comissao de Avali¢ao dos Projetos

CRITERIOS
AVALIACAO

DA

METODOLOGIA DA PONTUACAO
Pontuacio sera de 0 a 5 pontos de acorde com os itens abaixo

Ptos

JUSTIFICATIVA

(a) Demonstragio de
experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil - OSC
no Eixo e/ou Agdes
escolhidos e  na
execugao de projetos,
programas e servigos
de atengdo a crianga e
ao adolescente, em
consondncia com  as
politicas publicas
Municipio  de  Ji-
Parand/RO e com a
legislagdo e normas
técnicas vigentes. Os
documentos

comprobatorios  estao
nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal

7.689/2017.

I - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos ¢ entidades da
Administragio Publica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou
com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos).

L5

A instituigio apresentou termos de fomento do FEstado de
Rondénia, do Municipio de Ji Parana e oufras documentagdes da
Sociedade Civil.

I1 - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos).

0.5

Atende ao critério exigido no edital.

I - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
producio de conhecimento; (0,25 pontos).

00

Nio apresentou documento comprobatorio.

IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as
devidas comprovagdes; (0,25 pontos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital.

V' - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes,
Organizagoes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros
de Orgdios Pablicos ou Universidades: (1 pontos).

Atende ao critério exigido no edital.

V1 - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos).

00

Niio apresentou documento comprobatério.

VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Ptiblicas e Membros
de Orgios Piiblicos ou Universidades; (1 pontos),

1.0

Atende ao critério exigido no edital.

VII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptidio para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0.25
ponlos).

0,25

Atende ao critério exigido no edital.

Obs.: A niio apresentacio de algum dos documentos acima a
nota atribuida serd zero

(b) Consonédncia do
projeto com o Eixoc a
Agdo escolhidos, as
politicas e planos
nacionais ¢ municipais

(i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consonancia com o Eixo e a A¢do escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
protecdo.

(ii) Pontuacdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que

3.0

Ao analisar as ementas do projeto, observa-se a falta de

¢ conhecimento  da | demonstrar consondncia parcial com o Fixo e a Agdes escolhidos, detalhamento  das  estratégias de enfrentamento  das
rede de protecao. as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da vulnerabilidades citadas no objeto.
rede de protegdo. Por exemplo:
Encaminhamentos:
Aconselhamentos;
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Atendimentos;
Ou scja descrever com clareza o percurso desse enfrentamento
quando identificado pela instituicio.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consonancia minima com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consondncia
com o Eixo e a Agies escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protecio.

(c) Demonstragio de
conhecimento e
compreensio dos
beneficiarios  diretos
e/ou do(s) territdrio(s)
de execucdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontuagio méaxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento ¢ compreensdo dos beneficiarios diretos
¢/ou do(s) territorio(s) de execucdo e da vulnerabilidade do local.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento e compreensio parciais  dos
beneficidrios diretos e/ou do(s) territério(s) de execugdo e da
vulnerabilidade do local.

30

Observa-se que a instituigdo apresenta conhecimento parciais
referente ao piiblico que serdo assistidos pelo projeto, Sugere-se
maior detalhamento do perfil socioecondmico das familias que
serao  beneficiadas, assim como maior descrigio de
conhecimento do territério e suas fragilidades e potencialidades.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficidrios diretos
e/ou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia
com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protecio.

(d) Indicacio de
metas, indicadores e
meios de aferigdo para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(1) Pontuacdo maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.

A meta apresentada nfo estd coerente com o objeto e objetivos
do projeto. Pois a meta descrita deve ser o objetivo a ser
alcancado pelo projeto com destaque para seu valor social e
impacto na vida dos participantes.

Os métodos de aferigdo citados no projeto, necessitam de maior
detalhamento ¢ descrigio. a fim de proporcionar meios de
afericdo mais eficazes na fase de monitoramento e fiscalizacio.

(i) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.
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» (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigio para alcance
do objeto e objetives do projeto.

(¢) Compatibilidade | (i) Pontuagio méxima (5): para o projeto que apresentar o objeto | 5,0 Atende ao critério exigido no edital.
entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
projeto com o quadro | previstas, com observincia da eficiéneia e economicidade do
de RH ¢ as demais | recurso publico.

despesas  previstas, | (i) Pontuaglio intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que

observincia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH e
eficiéncia ¢ |as demais despesas previstas, com parcial observincia da
economicidade do | eficiéncia e economicidade do recurso piiblico.

recurso publico. (iii) Pontuagiio minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar

objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficiéneia e
cconomicidade do recurso pablico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital,

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observancia da eficiéncia e economicidade do recurso pablico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital.

Total 18,5

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Paridgrafo dnico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:

1- Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “c”, “d” e “e”);

I - Cuja pontuacao total for inferior a 13 (treze) pontos,

Art. 24 A Comissdo de Selegdo apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:

1 - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagio dos critérios de
avaliagio e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art, 23;

11 - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo Gnice do art. 26, deverdio proceder ds adequagdes e ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissdo de Selegdo de Projetos.

Paridgrafo dnico: As adequagbes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissdo e deverdio ser assinados pela Organizagdo
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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Projeto: CIRANDA

OSC: GRUPO ASSISTENCIAL DE AMIGOS DE JI-PARANA -GGAJIPA CANTINHO DO CEU}
Avaliadoras: Comissao de Avalicdo dos Projetos

CRITERIOS DA | METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos | JUSTIFICATIVA

AVALIACAO Pontuagio sera de 0 a S pontos de acordo com os itens abaixo

(a) Demonstragio de | I - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da | 1,5 Atende as exigéncias do edital

experiéncia da | Administracio Publica, Cooperagio Internacional, Empresas ou

Organizacio da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil: (1.5 pontos).

Sociedade Civil - OSC | II - relatério de atividades desenvolvidas; (0.3 pontos). 0,5 Atende as exigéncias do edital

no Eixo e/ou Agdes | [l - publicagdes e pesguisas realizadas ou outras formas de | 0,0 Nib apresentou documento comprobatoério.
escolhidos e  na | produgiio de conhecimento; (0,25 pontos). )
execugdo de projetos, | [V - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 Nio apresentou documento
programas e servigos | devidas comprovagdes; (0,25 pontos). comprobatorio.

de atencdo a crianga ¢ |V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Nio apresentou documento comprobatério.

a0 adolescente, em | Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas

consondncia com as | Piiblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Membros

politicas publicas | de Orgdos Piiblicos ou Universidades; (1 pontos).

Municipio  de  Ji- [ V] - prémios locais ou internacionais recebidos; (0.25 pontos). 0.0 Nio apresentou documento comprobatario.
Parand/RO e com a "y icitados de capacidade técnica emitidos por redes, | 0,0 Nio apresentou documento comprobatério.
Ifgl%la(;io & DOMMAS | oo anizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais. Empresas

teenicas vigentes. OS | pyplicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas ¢ Membros

documcnm’s . _ | de Orgios Plblicos ou Universidades: (1 pontos).

comprobatérios estio VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e | 0,0 Nio apresenton documento comprobatério.

nos art 45, § 2° do
Decreto Municipal
7.689/2017.

aptiddo para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
pontos).

Obs.: A niio apresentacdo de algnm dos documentos acima a
nota atribuida sera zero

(b) Consonancia do
projeto com o Eixoea
Acdo escolhidos, as
politicas ¢  planos
nacionais ¢ municipais
e conhecimento da
rede de protegdo.

(1) Pontuagio maxima (5.0 pontos): para o projeto gue demonstrar
efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos, as politicas
e planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de
protecdo,

(ii) Pontuagdo intermediaria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar consonancia parcial com o Eixo e a A¢des escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegdo.
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(iii) Pontnagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a Acdes escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonincia
com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas e planos nacionais ¢
municipais ¢ conhecimento da rede de protegio.

Aptesenta como piliblico direto 45 criangas ¢ indireto 412,
entretanto, no escopo do projeto indica que serdo beneficiarios
direitos 412 criangas.

Nao ha discricio de profissionais da drea de saide e de
assisténcia social que estardo participando da exccugio do plano
de trabalho do projeto.

Nio ha consonancia do plano de trabalho do projeto com o eixo,
vez que as atividades sdo somente lidicas e ndo dedicadas,
especificamente, a satide mental, de acordo com a agdo escolhida
no Eixo 6.

(¢) Demonstragio de

conhecimento (S
compreensio dos
beneficiarios  diretos

e/on do(s) territorio(s)
de execugdo e da
vulnerabilidade do
local.

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetivo conhecimento e compreensio dos beneficidrios diretos
e¢/ou do(s) territorio(s) de execugio ¢ da vulnerabilidade do local.

(ii) Pontuagio intermediria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar  conhecimento ¢ compreensdao  parciais  dos
beneficiarios diretos e/ou do(s) territorio(s) de exccucio e da
vulnerabilidade do local.

3,0

Nio hd clareza quanto ao piblico alvo no plano de trabalho,
considerando que a solicitagio de materiais necessérios deve ser
direcionada ao piblico alvo direto, sendo beneficiados por estes
maleriais o publico indireto, razio disso, nio se pode pedir
materiais para o pablico indireto no plano de trabalho.

(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficiarios diretos
e/ou do(s) territdrio(s) de execugio ¢ da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
municipais ¢ conhecimento da rede de protegio.

(d) Indicagio de
metas, indicadores e
meios de aferigdo para
alcance do objeto e
objetivos do projeto.

(1) Pontuagdo maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.

(i) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
e meios de aferigiio para alcance do objeto e objetivos do projeto.
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(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
aferi¢do para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto,

1,0

As metas niio estio claras, vez que ndo demonstrou objetividade
de metas ¢ defini¢do dos objetivos que serdo alcangados nem
tampouco prazo para serem atingidas.

Quantos aos meios de aferigio deverdo ser incluidos
instrumentos como registros fotogrificos com data, cronograma
de execugdo fixo, considerando que o apresentado no plano de
trabalho impossibilitara a aferir a exccugido deste.

(iv) Zero ponto; para o projeto que nao demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas. indicadores ¢ meios de afericio para aleance
do objeto e objetivos do projeto.

(e) Compatibilidade
entre o objeto do
projeto com o quadro
de RH e as demais

despesas  previstas,
observancia da
eficiéncia e

economicidade do
recurso publico.

(i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
previstas, com observincia da eficiéncia e economicidade do
recurso piblico.

(ii) Pontuagao intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
as demais despesas previstas, com parcial observincia da
cficiéncia ¢ economicidade do recurso publico.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com ¢ quadro de RH e as demais
despesas  previstas, sem observincia da eficiéncia e
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da Sociedade
Civil - OSC neste Edital.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observéncia da eficiéncia e economicidade do recurso paiblico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital,

0,0

A equipe técnica ndo condiz com a Eixo do projeto. Informar a
equipe técnica que ird executar o plano de trabalho.

Nio justificou no plano de trabalho a necessidade de aquisigio
de aparelhos de ares condicionados ¢ das poténcias destes,
considerando que no plano de trabalho as atividades serdo
rcalizadas nas 20 salas de aulas ja utilizadas diariamente e o
projeto serd executado em 40 minutos por dia.

E, ainda, foi apresentado outro projeto no Eixo 2, A¢do 2.4, em
que a entidade solicita também aparelhos de ares condicionados.,
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havendo, portanto, duplicidade de aquisicio de material
permanente. (12 aparelhos de 18 btus).

Nao ha justificativa ¢ proporcionalidade para a aguisigio de 10
computadores de mesa, se ndo ha no plano de trabalho atividades
com fais aparethos, bem como ha indicagio de professor de
informatica no plano de trabalho.

Também ndo justificou no plano de trabalho a aquisi¢io de 04
retroprojetores se as atividades serdo de 40 minutos por dia.

Tambeém ndo justificou quanto a quantidade de aquisi¢io de
impressoras s¢ o piblico alvo sdo 45 criangas com algum tipo de
deficiéncia e ndo 412 como citado no projeto.

Total 4.0

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS
Parigrafo finico: Serfo declarados como “dependentes” os projetos:
1 - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “c”, “d” e “e");
IT - Cuja pontuagio total for inferior a 13 (treze) pontos.
Art. 24 A Comissdo de Selegao apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:
I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatdria de pontuagiio dos critérios de
avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;
IT - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tnico do art, 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissdo de Selegao de Projetos.
Parigrafo tinico: As adequagbes necessarias serdo indicadas nos pareccres emitidos e divalgados pela Comissdo e deverio ser assinados pela Organizacio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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